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Context | Tilourg University

research university

Humanities, Social sciences,
Digital Sciences

20.000 students
1.300 academic staff

1.000 support staff

~20 Innovation staff
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Challenge
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Long-term goal
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TUNED IN
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Let’s take it back to

September 2023



Activity 1 | Promotional video

m Q Search
T g
B

e

Gert-Jan Leenknegt

Associate Professor of
Constitutional Law | Academic Lead
TUNED IN

View full profile

L
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0 [ o 9 Reactivate
.-o by ° P ° . Premium: 50%
Home My Network Jobs Messaging Notifications Me v For Business ¥ T
Gert-Jan Leenknegt - st oae ' ’ o e
Nikos, enjoy 50% off 2 months of LinkedIn
Associate Professor of Constitutional Law | Academic Lead TUNED IN Premium!
5mo - ®

Today marks the start of a new and exciting role at Tilburg University for me.
The Board has appointed me Academic Lead of TUNED IN, the Tilburg
University Network for Educational Development and Innovation.

In the video below, | briefly explain the purpose and ambition of our new
network.

Get a boost with this exclusive offer.
Get 50% off today

About  Accessibility Help Center

Privacy & Terms ¥  Ad Choices
Advertising  Business Services ¥

Get the Linkedin app More

Dr. Gert-jan Leenknegt Linked [ LinkedIn Corporation ® 2024

Academic Lead TUNED IN

EE&O You and 203 others

39 comments - 3 reposts

Reactions

@eronee

° - ® Like 7 send

e Qdd a comment... © @)

@ Comment f:j Repost

©

”~




/I LTJAIT LTTIINITY L ulriversity INCUWOITK 101 EAUCallOllal bevelOpITIChIL alld imrovatuorl. —

Associate Professor of In the video below, | briefly explain the purpose and ambition of our new
itutional Law | Academic Lead network. Get a boost \
TUNED IN

([ Get

About Ac

View full profile
A\

Privacy &
Advertising
Get the

Dr. Gert-Jan Leenknegt Linked (3] Lin

Academic Lead TUNED IN

forannoyation and

s )

Reactions




Activity 2 | Kick-off event

..’-..
TILBURG ¢ }%%’ ¢ UNIVERSITY 10
l‘*“;”l



Activity 2 | Kick-off event

Legend
Line Manager
Functional Manager

Team per School (& Language Centre)

+Vice-Dean of Education

Teaching & Leaming Centre

(Includes Teacher Development)

Assessment, wperiments, Projects &
LLL Policy

Teachers &
Program
Directors

At least: Inmovation Coordinator (
Instructional 1x) B Ass

Teacher Desk
Technology Services

..’-..
TILBURG ¢ }%%’ ¢ UNIVERSITY
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+Functional Developer, +5ecurity Specialist
& +IM-er Tooling

+Research Coordinator (Scientist)
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Activity 3 | MS Teams

@  Microsoft Teams (work or school)  Edit  View Window Help ® O ® G @ % I wumm % 8 Mon5Feb 17:58
r Al
[N N < > Q  search 9 Tilburg Univ... & %

IQ Teams - = 4 ¥ General Posts Files Projects overview TU.. -+ O~ @
Activity

> General , L - . .

The overview of educational (innovation) projects in all Schools and the TLC is now live. The quickest way to find it is to click the

chat Afdelingsoverleg and official anno... "Projects overview TUNED IN" tab at the top of this channel &. Also see attached below.

] Archief

Sl P Important notes:

1. This is a first draft. Project names might be unclear and descriptions incomplete. Let's talk soon about how we can make it
% Belangrijke documenten better, but in the meantime feel welcome to share any improvement ideas with us.
Calls Bilas Esther B-teammembers 2. We all have editing rights, so feel free to change or add information. Please be careful when doing so to preserve the structure.

i3

Tasks by P...

Apps

[

l.’. n
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*

Projecten

TLC fun channel

See all channels

TiU - TUNED IN
General

Library and News

TLC - Academy

AS - Teacher communication
General

AS - TLC - TLC Academy
General

Assessment

Diverse and Inclusive Classrooms

See all channels

AS - TLC - ICTO
General
TiU - Tunedin
General
TiU - Working Group ChatGPT
General

Library and News

» Hidden teams

see more

..E Projects overview TUNED IN.xIsx
= TiU-NetwerkTUNEDIN > General

@)
% Reply

% Nikos Basbas Yesterday 10:39 PM

Do educators think Al has important implications for them? 42% think "not at all"

An article from the EdSurge newsletter:

College faculty aren’t convinced that Al tools are that important just yet. But they're more bullish about its future.

Those were some of the findings of a new survey of 777 higher ed faculty in the U.S. conducted by Primary Research Group.

Among instructors and professors, ChatGPT seems to be more popular than other tools like Bard and Bing. Their average weekly use of
ChatGPT was about 11 minutes. Faculty in the fine arts used it most, with an average of 45 minutes a week. Use was highest among

faculty who consider their political views to be “right of conservative.”
see more

% Reply
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Activity 4 | Edu Innovation projects overview

@& Excel File Edit View Insert Format Tools Data Window Help @ O ® G © 2 I wum F @ Monb5Feb 18:00
00O Atsae @ QB DOvC B Projects overview TUNED IN &8 — Saved v Q 501
Home Insert Draw  Page Layout Formulas Data Review View Automate  Acrobat Q Tellme (I Comments

ﬁj o & Calibri (Body) v A A v 3 wrapText v  General =2 @ o @ L sty 3 /Z\? . p . !
oy | ————— . ! a X Delete v v g N &

C e s == | Buemacmey | @ % 0 | B8 | Tt o S | e | o S DR | Al | e

| A2 = I fx  Pitchyour Perspective v
A [ c ) 3
1 Proj [v Proj [=] Contact Person [v]  status |v| Team
In elk werkcollege wordt een ander perspectief behandeld volgens dezelfde opzet:
1. MiniGame
2. Perspectief toepassen op Casus
3. Pitch en Discussie Perspectief toepassen op een casus > Team studenten isin de ol van
2 [Pitch your Perspective adviseur van de regering Completed  TLS
3 Studenten buigen zich in groepen (of indivi een casusen dienen een i en InProgress  TLS
4 Bij de Tort Law qui studenten op een i jer aan desslag met begrippen uit de cursus in de context va Completed  TLS
5 Hoe komen de studenten binnen en hoe wil je dat zeaan wat kennen en kunnen ? ?hoekan verbetiIn Progress TS
6 [Wat kunnen wein dit vak doen m.b.t. gebruik van Al en eventueel Peer-feedback InProgress  TLS
7 Hoekan worden jina beter geordend worden in overeenstemming met der InProgress  TLS
8 Hoe kunnen studenten betrokken worden en houd j ingen omtrend de| InProgress  TLS
9 cursusi maar vereist wel eni Hoekan ek tussen hoor-en worden? InProgress  TLS
Hoekan deii id en het worden en hoe zorgje ervoor dat de tof minder abstract is/ overkomt? InProgress  TLS
Hoe kunnen we studenten activeren om met de stof aan de slag te gaan op een manier die bij de behoeftes van de student passen zonder volledigin te zetten op hybride onderwijs? Hoe gaat men om met vers In Progress  TLS
Hoekan men dei ietij (Hoe) kan men mi verhaall i i ijker maken, en kan dit gebruikt InProgress  TLS
[Hoe kan de structuur en opbouw van de cursus verbeterd worden? InProgress  TLS
Hoe komen de studenten binnen en hoe wil je dat ze weggaan. Wat hebben ze aan bagage erbij, wat kennen en kunnen ze meer? Hoe ziet i d i i ClnProgress LS
isati en en weging bij master i InProgress  TLS
Hoekan er tijd bespaard worden op van studenten zonder doen ighe Completed  TLS
i lkaar over een Zowel studenten als de: Completed  TLS
Kwartetspel i van desstof di wordtin eg Completed  TLS
in groepjes aan de slag met een ij men dient te betogen of zij een belanghebbende zijn in dezin Completed  TLS
aan een ij stud i doorlopen op basis van een brief van "De Burger" ¢ Completed  TLS
studenten ing en met verbeterd worden? Hoe ziet i eruit? Hoe kan er meer rui iscussie bereikt worden? InProgress  TLS
Zorgen over aanpassingen bij het blended maken van het vak bij i dingen dieal i worden binnen de cursus. Is het mogelijk om studenten actief met een casus aan deslagtel In Progress  TLS
nu een g d structuur en studenten zitten vaak passief in de het college. Hoe kunnen we studenten activeren en meer met de stof aan deslag laten gaan? Hoe kan dei In Progress  TLS
ingscriteri worden en hoekan isatie van toetsingin i id verbeterd worden? i worden InProgress  TLS
Hoe trek je en behoud j gebruil vani i help met het spreken en begrijpen van het Engels. InProgress  TLS
Hoe kan deinteractie tussen studenten onderling verbeterd worden en welke werkvormen sluiten hierbij aan? Hoe kunnen studenten i om actief iciperen i InProgress  TLS
Hoe kunnen de benodigde vaardigheden beter inzichtelijk gemaakt kunnen worden voor studenten en docenten? InProgress  TLS
Hoe kan de interactie tussen studenten worden verbeterd? InProgress  TLS
i per wat binnen en buitel Completed  TLS
InProgress  TLS
InProgress  TLS
Survey to get staff input on how the academic year could be smarter Completed s
{Analysis and report on staff results Completed  TLS
Research and report into block v semester system Not Completed TLS
Survey ignificant growth in IBT numbers Not Completed TLS
Surveys o get student input on hybrid and inclusive education for SUTQ Projects Completed  TLS
| Analysis and report Completed  TLS
Survey to determine impact of new measures and analysis en report Completed TS
 Assistance with comenius grant proposal Not Completed TLS
Chapter for Tilburg education series on gamification Completed  TLS
(Chapter for Tilburg education series on hybrid Completed  TLS
InProgress  TSB
re game InProgress  TSB

{ Sheet1 +
N Ready Lop &Accessibility: Investigate Count: 143

H] = et 100%
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n studenten zonder afbreuk te doen aan de vaardigneid:
1 mogelijke grondwetswijziging. Zowel studenten alsde:
rdt in de colleges van het bachelorvak Europese Rechtsg
dient te betogen of zij een belanghebbendezijn in dezin
boom doorlopen op basis van een briefvan "De Burger" :

1t verbeterd worden? Hoe ziet de kennisoverdracht eruit? Hoe kan er meer ruimte voor discussie bereikt worden?

Completed
Completed
Completed
Completed
In Progress

2 aanpassing van dingen die al als positief ervaren worden binnen de cursus. Is het mogelijk om studenten actief met een casus aan deslagtel In Progress
1 studenten zitten vaak passiefin de het college. Hoe kunnen we studenten activeren en meer met de stof aan de slag laten gaan? Hoe kan dei In Progress
‘den en hoe kan de organisatie van toetsingin zijn algemeenheid verbeterd worden? Hoe kan de samenwerking anders vormgegeven worden In Progress

 het college door gebruik te maken van interactieve werkvormen? Hoe help je studenten met het spreken en begrijpen van het Engels.
en en welke werkvormen sluiten hierbij aan? Hoe kunnen studenten gemotiveerd worden om actief te participeren in de werkgroepen?

t kunnen worden voor studenten en docenten?

aat weergegeven wat de mogelijkheden binnen en buiter

er

numbers

 SUTQ Projects

rt

Count: 143

In Progress
In Progress
In Progress
In Progress
Completed
In Progress
In Progress
Completed
Completed

Not Completed
Not Completed

Completed
Completed
Completed

Not Completed

Completed
Completed
In Progress
In Progress

LS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
TLS
158
T5B

+

100%
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Activity 5 | Communications plan

3H-model

Grote en lijvige content die je bijv. één keer per jaar maakt.

Haro Zorgt dat bezoekers kennismaken met jouw merk en product.

De klapper(s)

Frequent terugkerende content zoals blogs of podcasts.
Zorgt voor terugkerende bezoekers onder je doelgroep.

Herkenbaar en terugkerend

Snelle, eenvoudige antwoorden op de vragen die jouw
doelgroep heeft.

Zorgt ervoor dat je jouw doelgroep kunt informeren.
Functionele basis

l‘l
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Activity 6 | Innovation agenda

1. GenAl
2. Flexible education
3. Skills and character education

4. Digital learning materials
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Activity 7 | Learning spaces grant

HUT nibii -,

,
= ]
L - Hil s o : ¢
r] h = i 5 i ¢ np
—— ®alis O | B
» {O)
L3 S0
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Activity 8 | Special interest groups

.®a Overview of current SIGs
Tiepzes ..ﬁé?g.’ UINIVERSITY * SIG Assessment:

This SIG brings together the assessment specialists and is focused on enhancing lecturers' assessment
skills through training and workshops. It plays a key role in university-wide initiatives for innovative
assessment techniques and offers advice on various educational assessment processes to consistently
improve assessment quality at every level of the university.

Understanding Society

English ¥ Search Q

Contact:'
Home >
+ SIG Experiential and Transformational Learning
Study programs > Contact:
Research > + SIG Internationalized and Inclusive Classroom:

This SIG aims to facilitate a platform for teachers and staff to collaborate and share their insights and

Partnerships and service. 2 expertise in fostering intercultural, diverse, and equitable learning environments for their students.

Campus > Contact:
About Tilburg University > * SIG Character Building

We want to educate our students to become critical, independent thinkers who know how to act
Current > responsibly. We help them develop knowledge and skills and the moral character to get things done
Cantactandvich > together with others.

Contact:

+ SIG Internships
Contact: .

Are you interested in setting up a SIG yourself? Please contact TLCacademy@tilbur,

we will get in touch on how we can support your initiative. %
- 4
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Future activities

* Internal “Who's who”
* Program directors conference (internal)

» Teaching conference (internal)
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Other lessons learned

» Pay attention to stakeholder wishes
» Balance relationships and feasibllity

 Deliver quickly

*
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Thank you
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